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1. Общие положения
1.1. Настоящее Положение о методическом совете разработана в соответствии с  ч. 4 ст. 26 Федерального закона от 29.12.2012 года № 273 ФЗ  «Об образовании в Российской Федерации», Уставом МБОУ: Мокро-Соленвоская ООШ.
1.2. В образовательной организации  МБОУ: Мокро-Соленвоская ООШ (далее - ОО) методический совет  является консультативным органом по вопросам организации методической работы.
1.3.Методический совет в своей деятельности соблюдают Конвенцию о правах ребенка, руководствуется законами Российской Федерации, решениями Правительства Российской Федерации, органов управления образования всех уровней по вопросам образовательной, методической деятельности, а также Уставом и локальными нормативными актами ОО
1.4. Методический совет создается ежегодно по приказу директора, с целью организации и координации методического обеспечения образовательного процесса, осуществления руководства за работой методических объединений,  функционирования методической службы.

1.5.Методический совет является консилиумом опытных педагогов профессионалов, оказывает компетентное управленческое воздействие на реализацию программного материала в ходе учебно-воспитательного процесса.
1.6.Методический совет способствует реализации педагогической инициативы, применению современных методик и технологий в обучении и воспитании и осуществляет дальнейшее управление по развитию данной инициативы.
1.7.Общее руководство деятельностью методического совета осуществляет заместитель директора по УВР, назначаемый приказом директора, имеющий высшее педагогическое образование, опыт методической работы, педагогический стаж.
1.8.Состав методического совета определяется ежегодно и утверждается приказом директора.
2. Цели и задачи методического совета
2.1.Организация методической работы в ОО, направленной на повышение профессионального мастерства учителей, на развитие творческого потенциала педагогического коллектива, на достижение максимальных результатов в обучении и воспитании, развитии обучающихся.
2.2.Обеспечение высокого дидактического  методического уровня образовательного процесса.
2.3. Определение и формулирование приоритетных направлений работы педагогического коллектива.
2.4. Реализация  Программы развития ОО, учебных планов, образовательных и рабочих программ.
2.5. Организация целенаправленной работы по развитию профессионального мастерства педагогов.
3. Функции
3.1. Планирование  и организация:

· работы методических объединений;
· внутришкольного контроля за качеством знаний учащихся и качеством преподавания;
· семинаров-практикумов для учителей;
· аттестации учителей;

3.2. Изучение и внедрение в практику передового педагогического опыта, новейших достижений педагогической, психологической, других специальных наук, а также новых педагогических технологий.

3.3. Диагностика:

· уровня усвоения обучающимися учебного материала;
· профессиональной компетентности учителей.
3.4. Контроль:

· за качеством знаний обучающихся;
· за качеством преподавания.
3.5. Анализ результативности работы методических объединений.
3.6. Определение направлений и организация методической работы объединений.
3.7. Участие в расстановке кадров.

4. Обязанности и права
4.1. Методический совет  проводит первоначальную экспертизу изменений в программах, разрабатывает методические рекомендации, ведет методическую работу по предметам и внеурочной деятельности ,анализирует результативность деятельности учителей.
4.2. На методический совет возлагается:

· руководство методическими объединениями;
· осуществление экспертной оценки предлагаемых для внедрения в ОО педагогических инноваций, курсов, модулей в образовательный процесс.
· участие в подготовке и проведении заседаний педагогических советов с последующим контролем за выполнением его решений.
4.3. Методический совет имеет право принимать участие: в разработке стратегии развития ОО, вносить предложения по изменению, совершенствованию учебно – воспитательного процесса.
4.4. Методический совет имеет право предлагать администрации кандидатуры педагогов, заслуживающих различные поощрения.
4.5. В своей деятельности методический совет подотчетен педагогическому совету, несет ответственность за принятые решения и обеспечение их реализации.
5. Состав и организационная структура
5.1.В состав методического совета входят:

· председатель;

· специалисты по предметам;

· руководители предметных методических объединений;

· председатели временных и постоянных творческо-инициативных групп, разрабатывающие узловые педагогические проблемы, актуальные для ОО;
5.2. Методический совет проводит заседания в соответствии с планом работы, не реже 1 раза в четверть. 
5.3. Методический совет ведет необходимую документацию (протоколы, планы, семинары и т.д.).
5.4. Методический совет предоставляет отчет о проделанной работе по завершению учебного года заместителю директора по УВР.
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