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!. Обшие полоrкения

],l. Нас,rоящес поло,кение регла\lеtltир}е1 лея,Iеjlь]lосIь Шlабс восllиIсtе,l1,1Iой

рабо,rы в N,{БОУ: Мокрсr-Соltеrttlвская ООШ (J]aree - ltJBP),
I.2. l] ссrоrвеt,с,lвии с рабочсй пIlограмvой впспитанllя ]||кilпы. по сс принципа]\l п

ctp],l(lype. ра:tрабатыRается и ) l LlерrкJае,Iся ll,]lall рабоlы I11ВР lta учебныЙ го,T.

расс\lо'rрехный на псjlагогичсскоNl соts(Lе tlбщеобрrJOвсlсJlьнOи опгitнll]а](ии,
1.], ШВР п-lанирчст п проводит \lсроприятия по воспитанIlю. ра]витIlю lL сuциJlыtL,й

защитс об)чаlоtцихся ts общеобразовdт(-lьнllи ,)ргdнllli]l иll, сtlllеисll]\е| oxpane их прав. в

lo\l чисrlе l] це-:]ях развития личн(l!тll) co]laHllt, \с,ппвllй ..1-1я сJNlоопрелеjlеl]11я и

социlt_ilи:]ации об_\,чаюпIихся lIa ocrlorre социок)льt)рltых. д),ховно-нраRствсн н ы\ цснtt,,с tcii tl

прL1IIятых в россиr]iско\1 общесIве lrраtsи]l и норN{ I1овс,Lсния в llнTcpccax человека. сеfiьи.
общесlва и государства. форlrилпванис } o,j\ чJtlши\(я ,L\ l]U1,1]a IlаlриотизNfа_

lparl(JallcIBeltlloc,Iи. у]]аriенl]я к паNlят]l защllтников Отечесlва и llолtlлl] a\l Геросв ()тсчсства.

}aKorly и храl]опорядIi\,. человск! Tp}.la и cTapnJe]\l\ поко"Iеllltlо. в]ilиIlного vва'ксния.
береrоlоl,о о,lIlошения к к),льт!рно\r},наслсдиk) ll тра_]ttцияNr lлrtоl,олационмьного наро,]а

Российскоli Феlерацпи. IIрироле и tl|(р\jhuRlш<|1 (ре]](. tlJесllечеllllя Nlсifiвсl]о\rственIкл о

l]заL]N одейсl,вия,
1,.1, lIIBP в своей ,]1еяl,е]lыlосlи р!коволств},ется фсдерlrпьныпlи. реl,ио,1,1.]lьны]\lи tl

-lокillьны]\{и ноpit ативныltlи док\ !lснтаIrи,
1,5. Обшсе pl,KoBo.lcTBo lI][JP ос},щсств-lяст рчl(овоJиIе]lь обIцсобразователыIой

организilltии. коlорый Mor{er расс\lа,Iри]]аtь ра]пые IJодс-lи создания ШвI) с учсl'оv
гсl иоl J lbH ы\ U\,ol](d ll,.(. еи. ,.jUJ(llllui l<Й Uбрi lовэ l(,l ,рои \lп| J lи .JU и,l,

].6. Ч,]епы ШВР llа]llачаlоl(я l]pllKuJo\l р\ l.ово.lитспя ,lliцеобразова l е]ьной
орIа!tизации. Коltичес,rвеtrrlыЙ сосl,ав ШВР охрелехяеl р}коRолитсjlь обIцеобразоваIеIьноЙ
организаIlии с )чеI,о}1 пред:tоr(сrlий ll(]irl(l| ическпг(t cnBCTJ. \ правляIошеl о colteтa.

родитсjlьского ко\lитета. opl,aHoB чченического саNlо}прав"lенлlя,

1.7. В соотвстствиlt с рс]пенис\,t руководителя обrцеобразоRатсjlьноii орlзlltllпrtrrи в

co;rab ШВР \lol\, D\U_]ll,b: 'rd\l((Iиl<.lL р)ьоьоll. е'lя пп }'lciPl.,B0.1l,],Jl(,ltHoil |'Jб,l J.

(l.в<lнllл р) hL,Llt, lиlе,l' l,U LlJ(,llllJ.(,lr,ной p.ruorc ,l пdiц,l( с tetcbltrttt o,ibc lи,lс)lпя\ll,,

l]едаr ог-llсихоjlоl. р}ководи,Iе-lь шко]lLllого Nfсто,lilчссl((llu tlJLе_]инaния lс"tассхых

р},ководиfе]lеЙ. Ilедагог лопоjIнr] I еjlыIоl о обра]оRания. п ejlal о l -биб-ll'отс карь, llo
согласоваIIиIо с дr]ректороNt s Ш,габ NloI}l войl,и допо:lltителыlые ч.]Iсны с право\1

совеIIiате]lьного голоса \1е,,lработнIлк. прсдставитсJll ролиlе:lьской обпIсствснtiосI,и. ч-lены
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)ченическоfо саNIо\правлсния" выпускники пlколы, а такrкс внспIнпе соIIиаJыIые партltеры и

'lныс 
заLlнтересоlJalltпые представитс jlи,

2. основные lада.llt

2.1, llланировапие и орl,аlrизацлlя LroclIи I а l,е,lыlой работы обл coliг.r,j,)BJlc tьнои

орган]lзацип,
2,2. Созданпс чсловий для воспиl,аЕия ), обучаюIцихся акт вной Jрu),Jзll(1iоli

позиIч.lи.граrкiапскойо,IвеlсlвехIlосlи.U(llt,8аl]llойllзlрiцlluиtlil]lьl\к):lьтурных.д}ховl]ь]х
ll нравсIвснных це111lосIях р()ссиiiск(,l(, r,бшесtвlt..r luK^( J]lя ос)]lL!,ств:iсн}lя -11lчIюс1,1lоlо

развития обччаiоци\ся:

рсiLпизаIlия Rосп!lтательньп воз\lо,кностсй об]цспlкольных lсlк)чевых :1е,], по"lilсl]жка
трал]iций и\ ко-lлскl ивноIо ll]rанироtsаtlия. орIави}аllия. провсдсния и aнiLqtf]a ]] шко]lьllо\l
сообпIсствс;

Bt\B,Ic,IcHlIa }l1,1lllи\ся в !jр}i,кNи. .,(\llии. ьj l\6ы, (,\ lии и и.]ые .ц]l< tlt,tсtlия.

раiiотактцис по шко]lьныtl xpol,pu\4N].tIl 8цg,rрt,чнUй Jся lсльнUсти. рсa lизация и\
L]осllи l,a l ejlb1I ьlх Boзv оrкностей:

поддерпка \чеlIическоI,1) са\lочправленllя как lla }po]lxe шко]lы. так и на }'р()внс
l(лассных сообIпсств;

1,1,1,,cгнKa lсяlе,lьносr; rhr,rьцио,rир)кrших H.l ,iJlc |,lкоlы l(lilil\ оJшсс.u<,tt,ьr
объс.rlинсний и орI Iизац]!й:

opl ахи]ация хро{!ориентаtlионноii рабоI,ы с об},чаiоши\lися:

- органи]ац!lя рабо,lы шNо:lьных ,,б)rt.lнных, и ]тсliтппнны\ Nlедлlа. реа-ltlзация 'l\
воспитатсjlьного потеIIци,l la:

- развитис прс,л\{етЕо-эстетпческоir срсjlы lIIколы и реаlи,lация ее воспитатс-lьнь]\
ВОЗNJОХНОСТСЙ:

организацил работьт с сс\rьяNlи школьttиков. их роJитепя\{и или ]аliоltltы\lи
пl)слставитсlяl!{и. направ-lенFiой }Ia спвNlестнпе лсU](,ни( лп;|eNl ,l]lчllостного развllтltя
дстей.

2.З, Coj]Nlecl,xo с CoBel,oNl lto IIрофиjактике общсобразовате]l Lrlой о1rгхнllri]цlLи

L[ll]P осчrцсствляст:

l.г,аl,и]аl_иь, гаl;п 61 л,r профи t.lк,иr,е,iсrtt:1_1luрtt.l(.и и llгaвпчJп\l'lсllии'

- выяв.]сние ,Ilе,|ей и сеNlей. нахо,Iя]цп\ся в социtшьttо ollacltoM llоjlоженllи,

- вовлсчение обучаюцихся. в то\] чисjlс !l на\оляцихся в социlLlьно olIacIio\I

Ilо-lоit(ении. в рабоl),кр)х(ков и сIlорI,ивных сскIIий. -rIос},гов!,Iо леяге]iьItость во внеурочlIое

и каник},]lярное вре\]я. взаи\I0lейст!lие с соllиокульт},рньшrи цеlllра rи в NI\нициltа]lь]lых

обраlоваllия\. детскиNlи и \юлодеr(нь]\,tll оргаltизitцllя_\lи,

раз]]и,lие сисl,е\lы \,lедиации лj]я раlрешения IlотснlIца-lьных коllф]lикlоts в лcтcкoii
среле и в paMrGx образовате-lьноfо 1lроцессал а 1акже пр!l ос\ществJеllии деятеilьнос],ll
|р\ l ll\ Opl Jlj и rJций. рlб,, tltоuи r с обr чэ,ош,] чися

llгl,ьс_lс]ll,с \ltl]|и|l,|1ин|:] вllсл|lIJ,е |L||Ufi. L lо\1 ,1исl\,ипппfJ,иlJьlиlеjьU;р-iо ь,,

орl,аflll]ацlllо рабо,I,ь1 хо ]ашl1l,е об\,чаюiIIихся от иrlфор\lации. при.lиняF_,шей вге.l r]\

злоровьк) и психиLlескоl\,t} развитик),

3. обязапrrостrl чJ€tlов ш,lаба

3,1 За}Iсстllтс.]ь р},ковоjllt,|,сJIя l,о учебно-воспи,гаr,еJIьпой работе ос},щесI вJяс,t:

- пjlанированис) организацик) воспLlтilте,jlьхой работы. в то\ чис]lе llроd)и-lактllчt(li(lй:
- орfанизаIlиI()] KoнTpo_rlb. анlUIиз и оцеIIli} рез)JlьIа[ивности рабоlы ШВР;
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- орI'шlизацию Rзаиl\{одеЙс]]lия clleцl1ll]ll1cloB ШВР со сlrlжбапли сисl,еNlы llрофиjlакlики
(коNlиссиеii по лcjlalt несовершеltrlо |сllLи\. tlFгattJNll1 с(,ц|l.пьнi]il tаlциl,ы ltасе]Iеllия_

здравоохрансния] \lо,поjLеrкllой llоJиlики. вну,rренних леJl. центраNj1l заняlости I]11се]tеllия.

ад!l иI lисl рация]\I tl i\,tчницигttl-tьных обраlоl]аltий и l,.л.):

- ,lгl Jьи lJullHr ,lся le, ]bjloc lи (.l\ niJLl _]] 1.1l , Ll1.1ll \!( lиаu ии в , uip.r r,,Ba t-., tы t.,и .,г' ajlll ]Jl_ии,
j.2 CrlBerHrrK директора llo t]ocllи,l,a l е]IыtOй рабоIе и рабоl,е с легскиllltt

общественнымп объеJuIlенltяNtIl

- ос)щесlвляет l(оорilинаIllIю дсятсjlьностIi разлиLIIJых.,Iстско-в]рос,пы\ пбll(с(твсннь\
объелинений и организаций (lоItые иltслекl,оры jвиrке]Iия. К)пар\lия. ассоIIиа!lия

волонтёрских JlснIров. россиЙскиr: colol Iю]к]лёr(и. Всl,tсllttеры ПчбсJы. пottcKoBot'

движснис России. и лр.) llo tloxpociýl восllLllаllия об)чающrl\ся 8 с)б,ьекl,е РоссиilскоЙ
Феjlерации;

- огlан,,ll\(,I llUllt,.UbK) и геrlизаци , lll<ii <lи,lL,\ _](;(l"ий Ll раv"э\
Всероссиirского к:Lrенrlаря образоваl(]]ь}lы\ соl;ьillIи. ]lри)1lо,]еtlны\ к ],ос } ларс r,Bel ltlыNl и

ltациональны\ праздlrикаN1 Российской Фс-цераItииi
- информир}еf и BoBicKacT IIIкольников ,]]lя ),Ltас,],ия Il jlнях ejillHы\ .lсйствиil

ВссроссLlйскоt,о l(iLtендаря образоватеjlьных событий. а такхе всероссииски\ коЕк\рсов,
проектов и Nlсроllрияl,ий рi]:]-1ичных .Iетско-взросJых обIrIсствснньп ,цjъе.]иltсltttи и

орIанизациii;
- оказывае1 содеiiстRис в созilании и,lсяте-lьностLl псрвичного отлсления РДШ.

форrtирrеr, aKl ив rпколы;
- выявjlяст и по}lерriиваф ре lиlацик) социаIьных инllциаl,i1l] обучаlоцихся О()

(BojK)HTepcтBo. фrеш-_rrобы. соцtlа-lьные акIц.lл и .1р-). осуulесгв]Iяеl I lerlal,ol и ческое
сопровождение деlски\ соцIlа"lьных просктов:

-созлаетивелеl,сообществасвt,(Й,,tll1dlпвJтL,пьнlllI rjгганllruцllll в социii]tыlы\ сеIях:
-Upli]Hl{\el и а, ,, I l гl , 1,1г} . l pari,, 1 lttкпt"нпtп \lc l,,lJ-,,снlгJ ,l BlJи\l0_](lj1,1ll( (U

(]МИ;
, осvIцсствляе] взаи\lодейсlвис L, plrt l]1,1Hb]N]l ,,iшесtвеtLttыпllt opl аllи ]аtlltя\l и по

llрел),llреr(деtlито нсгат!lвноIо и llpolnBu]LpJlJHul t, lLuа(]]ения uJt чаюши rся:
- организ)е,l ипфорNlированис обучдо*uraо о дсiiств},к]щr1х детских общефвеппых

opt аltизачиях_ объслинсниях:
- обесllечивает взаLl\{олсйствио органоll IIlко-lьного са\lоуправлсния. педаfогическо],о

Kl,.|, |({ | и|Jа и lсl\'liи\,uilllc(, l вс |ны\ огl Jчи (al,ии:

- участв},ст в работс пе]iаtоIическихл \1еIодическrх совстов. в подгоlоаке и

llровелениL1 ро.ilитспьск1.1\ собра1Illit, оз]rор()llи l е,lыlы\. вtlспитатс,тьных и .1руги\
NlероприятиЙ, прслvсl\{оlpепlIых обраlOLrJ l(лы l('й l1pt,l ра\4 vои uJpuзi-,BlLe,tbrroL о 1'чрсж.'Iсния;

осупlсствляе,I в]аиNlодейс,[вие с родltтеляNILl в час,Iл1 1lриl]]lечения к ,|1еятсльности

деlски\ организаItий,
З.2,.l. Во взаuмоlсitсlпвчч L, зLL.,lесп1lllпсlс\1|)uрсliп1l)ра по |чеб11l)-воL,11Llлlllllll ] .HlI11 puil,пlL,

- )час,l,вует в 1]азработкс и рс&lизаIIип рабочсii програuýlы и каlеl1'l,Фllого плана

t]осllиlil]еJьной работы в образоватсiьнпи пргпниli]l]иll. \j \,]cj(l\l (t,]]ер,tiаltия деягс-lьности

де,rских общсствснных объсiлrнсний, поjl}1]ивш!lх наибольшее pactlpoc lраненпс в

об]l(еобразоваI,ельхой организациш:

- орган и ]vc], \,час,t l1e rlедаl,оl,оts. родиIе-lей (законных представrtтелеii) и об)чаюlllихся
в просктиl]овании рабочих l1pol рамм rrосгlиlаllltя;
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- приNlеняеl педагогические Nлетоды работь] с леlскиNr Kolljleкгtlвo]\{ с ]{слью
вклlочеllия об},чаюшихся в соз.цание llpor раNIм воспитан!lя;

- вов,пекаеl, об},чаюпlихся ]] t]]орческ\.к) ilсяте-lьносIь 11о осllовныNл направлсния\l
l]оспитанля:

- апаrи]ир},ст резYJlь,lаrы решIиlаllии рабочи \ l]pL,l pJN]NL Bl llJп IITJH ия;

- хрI.1Nlеняст 1exlloJlol ии пс,,1агоlическоl,о сl,иNl}л!lрования пб) чаlоlIlи\сr к

.J\lоГсatпll lJLиl и сl,||иа|U||t,-||( |JIl|| и |(ской пl) 1_1(рыь,.]:

- lрини\lаеl !ldсlи(,вOг,']llи<ацl,и1,1 lы\,, и lJчяlOс,и об\чirlL,ш,l\jь ь j(аник\,lягныЙ
периоjl.

З.3, Псдаr,ог-псrrхо.lог осущес,гв.lяет:

- рабоI'у с об) чаlощиNлrlся. ролитс,1яNlli (закоlrrtыпrи I ц)елс гавtt,I еJя \{ и

несовершепнолетних ), хелагогш.IсскиNi KojI]leKlиttoNl. оказаFlис tl]\{ пси\ологIlчaской
поiцерr(liи. в тоII чисrlе II1)Nl(лци в разрешепии Nlея(Jtичностных конd)_,тиктов с приvепеllие\1
восс l аttоl]ите"l ьных гехноjlоlий и \tслиацtlrl:

- выяl]Jtенис причиlt возникновенLlя пробjlеN1llьlх сит},аций \rс,кд}, об\чJоllLи\1llся, а

так'кс oKalaltиe психолоl 1.1ческой по\tоtци об) чдюши \lся. N(| |trрыс в этп\| н},х(rlаются;

- ока]аtие \rстодическоЙ по\rопIи специа]IисIапl ШВР в работе с лстьl,tи. трс,ilнrttlими
особого 1l елаI о гиLlсского l]1Iи\lания:

-()казанllс N]]алиd)ицированной llо\lllши пебёнк) в сп\lорJ{ниl,ии. саl\,lооцеfiке.

саNtочтвсря(,Iеаии. са\lореа_lизаIiии;
- конс\,льтироtsаtlие педагогов и роли,Iелей (закоllrtых IIредставителей) по вопросаN1

Гэ lb,] lия. (l,Lи:l и lэUии ll J lJп dllии ,,б\,|_ь,шll\(,я:
- работ\' по ltро(lи;rактике девиаllIrlоl,о llоl]еления обrчакrrцихся. в ToNl числс

с}'иIiliiацЬноlо lк)ве.цсния. форплир,,в.rrrик, /ки,rнсtтllи|(оtJти. нэвыхов эффективногtr
социацыIоfо взаимодеЙсIв1.1я. llо]rllгl,вн(lг,, пбrl(сния. констг}ктиЕного разрсIпсния
tiоll{J]Iикгных ситчаций:

- рсапизаlцlю l]осстаl]овrIте_пьны\ lс\нU]Jоlий в гiцlк:ц Jея](,lLllL|Ulи сjlt,,t{бьl mKo]lbxoii
Nлелиациl.1 в образовате.rlьхой орган1l:]ации.

- сосlав,'1енис социа]lыtоlо lIасл(,гlа lrбгаrов.lтспьнпи п1rfснlllсUllи и на основс сго
аrtаrиза t!орr,rирtlвttllие ttpoгlto,1oв тсн1(,нIlиЙ и]Nтснсния сит\ации в образоватс]lьноil
,,гlJll,]3аUиll с |_( b\l чн<\,(|l,]я .lp( 1.1о/].ении пU к..ггскlигпвк( п lJHa впсl и tзtс'ьноу га,]оtы
обраf овательного \.,реалеllия,

З.4, Руководr'lсJlь lllкoJbIloгo trtетодического объедtlяен]lя классны\ р) ково]пте,lей
осуществ.пяет:

- координацr]ю .lсяlе,lыtосlи клаLLllы\ р) li,lBojиT(leri по ,lргзни\а]lиlI воспитате"lыюй (в

т.ч. проd)и]lак'гичсскоЙ) рабоlыл jroc) l J, la llя lt,cTl1 ]етей в кан ик],lrгHrtc ll внечрочлlое вреNlя:

-,Рикс.lрlсr jlпlы|рйн\на пnLlejlK) ,lL, t,р,а,lи{.rul,и вt,(llиlаl<,bbl.|: р:l,i,,tы tt ,,,tuвсша<t

K,lJ((,lLl\ п\кпвOJи|с.|(й ,, Bl,{\l,,яiH.lc я\ п.]{нопоп]lноlо ,lпс}lэ. (lHrlo(,ll lclc,l в

канllк\jlярпое и ]]tlе\рочнос врс\lя,
З.5, Руковолиrель спOртпвgого кл},ба осупlсстRJяет:

Руково,ци,I e,ll, сllортлlвного кл},ба оказываст квarпифицир\,с}1)то \1етод]lческ} lo и

tlрак,I,ическу]о пo\rolI1b.tllcHarr LIJBP в с:lеJ)lощих BollpocaxI
- llроIlагандч з.]о|ового образа хизхи:
- 1lриl]]lеченис к l]анятйяNl ctloplt,Nl NLаьсиNI.t]]ь]LL,]о чис,Lil ur'jlчпtrlrrLихся. в ToNf чис-lс

сосl'ояllLих на разлых видах ччста и-lи lреб)юlIlих особоlо lIеilillоl,йчсскоl о вни\lания;
- организаILиlо и хроведснис спортllвнп-\lJсспвы\ NlеJ1опгиятий с.пL,тьN{и,

3,6, llедагог доrlолни I с.]lыrого образоваtlllя осуществляет:



- орl,аllизацик) и провсrlснис ку-lьт} рЕо-r{ассовых \{сроприятиii. в Tol\ чrtс,lе учасlие в

социаIьно знаLти]tlых проектах и акция\:
_ вов lcllcHlle ol. DtIe\ptl,|,]\|ll l<я е lbHt,(|b ,.]r,tlt,,Lциtсь. Ll ]rl\l lll(,.e lг(б\нr llll\

особого педагогичсскоl о Rни\lавия.
З,7, ПелаI,оr _бп6.1rrt)текарь осупlествляет:

- }частие в llpocBe l,и l,ельской работе с обччаiощимися. ро_]и,Iе]иNlи (законныrти

llреJсLавиlеjиNlи несовсрIпсннолстни\). пс,,IагогаN{и.

- оказанис воспlJтатс,]ьного BO]Jcll( tвllя чсрс1 по.тбпр пIlтературы с },чеIо\r
tlндивидr&rlьньIх особснностсй и лробlсNl lичностногп |Jзвllтия о;\.lзкrши\ся:

- l1оll\JlяризациI() х),дояiестве н н ы \ прllиl8ец(]lиji. (tдейсtн)к)tцих \ropl]-lbxo-

llгавс B(Hll,\l\ гJlвиl,.lю.лоirыш(нl|ь,\ровнясJ\lо(оlн.ния,"]r,rl.,tt иl;я.
орган!л:!аItию ,Iиск\.ссий. литерат}рIlьв lостиЕьтх и 

"1р),гих 
N{сроприятий в цеjlях более

}| },1 rсчн,.rп понll\l1лия oU} ча]U_хи\l,.]ся \)JUцс(lвснЁы\ l г,,lllв(Jеllи,].
обсуждснияivормьно-нраllс lBexllblx дI]JеNINл а среде cBepc,llIиKolJ. разRития к\,льт},ры

обIцения,
j,8. Старшtrй вожа.r,ыiI ос},щес r,в;Iяе,I;

- организацию работьJ органов }ченического саlllоJ.праRлсния:
- форлrироваrrие 1,обrчаrоtтllrхся. трсбукrпцх особого вIItiпlаIIия. акlиllной rьиJнlJнноll

по]иции. ttо]]:lечение их в социililьно значtl\rыс \lсроприягt{я;
- вовлсчснис об},чак)ци\ся в рабоD, лстски\ и \rо-lодёяi]Iьl\ UJшесIвснны\

орrанизациЙ и объедиtlеlхrЙ.
j,9- Ме,rработцrrк (IIо согJдсоваrrиtо)

Y.lac'lB\eI в реiLцизaшиr.l воспитатеjlьпых и rlрофи,]rак l ических мсропрJIятиji ис\Ll]Lя и l

п-lана воспитатсльной работы. с учетоv ре]lIсний. принятых на заседаrIии ШВР.
3,10, Ипспектор по делаýI несоверпIеянолетяих (Iro соI;Iасоrrанию) органиl}'еl'

ПРlВОВt'J lРt'СlJешсl,..]е ) ' | :] j | | | | 
, 
л l l 

| { ,.;Г:]п'в:]l(,Llll,,,, l,poJjc(a. ИН lllBl' ,\J 11-1,r1,, plri,,tr с

об}чаюпlиNIися и ро_lиIеJяrl11 (lакоllrlымл хредс [atl1l,I е]lя \l и нес о BcpI псн но-lе l,H]lx). cenlbrNj!l.
сосlояци\lи tla разl]ых видах \чеl,а, Учас,rвлеt в реаJIиlации воспитаlеjlыlы\
llрофи-lакr,ически\ NlеропрLlятL,ii исходя из IlJlalla 8осrlи l,al e] tbнo Й работы. t )'rel llNl решсний.
принятых на заседаtии ШВР.

J. Opt all tt rаultя lеяlе,lьнOсlл ШВl|:
,1,1,:]асе,,(ания I1IBP rrровсlдя гся llo Nlepc нсобходи\tостиl tto lte Nrellee 2 ра]]а в KBapTi]J]

(не Nленее 8 плановых зассданий в год),

J,j, I la зассrlаниях II]l]P происхолrlт плаIlироl]дtие и оцснliа ilеятеJlыlос,I,ll

сllециаrистов ШВР. ч"lсЕь1 ШВР прсдставляIот прелло)(еllия llo органи]ацllи воспиlJlе.]l1,1lоil

работы. отчсты о про,lе]lанной рабоlе, N,Iониторинг рсзультатов и т,д.
.1,4, Iiонтроль ]а выпоjlнснисl\I плана рабоIы ШВР осуrцсствлястся Bll\ ]F(llllей

систс\,tоЙ oI(cHKl.! KilL]ecтBa образованliя (лапее ВСОКО). которая прс.lс'гав]lяеl собоЙ

сов,,к}лносlЬ оu(ночноl\ ,lгоцJJ)р. н_лгJв,lснн,tt н. ,uiccttc'tct,,,te 
^J'lccIBJ обрJпlв.l,< lLjl.,ll

l(я l<.,L,lUc l .\с.lовиil.p(r\,lL,JlJ.bUlc,po(llllb\PJсlиl,,йлUнц(lll\irlLtlойocHoBJ,
;1.5, Отчст о лсятсльности llIBP {хlрlпrруеlся l1o окончании учебпоl о l ода.

5. tI.пепы ШВР пмеtот право:
5.1, lIрилхN{ать уliастие в за(-е:lаниях l]c.,lcoвcтoB. совеlоts ll])оd)илаliтllки и R Pi];olc

лр)l, х рабочих r-p) пп,

5-2. I I(]ccпIaTb внс\,рочвые заllrl,ия. занятия llo допо"lltи,tе]lьныlt1

обпlсобразоватс-lьныv общеразsиваIош и \l llnolpc\lNIJNl, оtiщеш],L,,lьныс lс,lа. Nlерохриятия.

о



сооы,гия и Rоспulаl,ельныс Ntероllриягrlя. проводимые в KJaccax,
),'., JнJht,\lи l ься с H(U6\,l_]и\|,liI l, lя гJOU, ы 1,1b} \lcl,,d lисlL
5,.l Вьlс r r па r ь с,,r-1.1,imcbllc\l опы l J,lu(llи, J,e lьнои pan\l l ы,

5,5- Обрацаrься. R сjlучае ]lеобхо,:1и\lости. rIерез адIлинисl рацик) lllко-lы с
холатаЙства\lи в cooтBe1c l ]]) Iощис органы 1lo l]ollpoca]\. связанныIl с оказание\1 хоIlощи
обччающIlNлся.

6. Основrrые направ.]tепrrя работы:
6.|. ОрtаllизаIlия и провелеtt11е к\,льтчрно-\{ассовых ttерохрия,Iий. IсмJlи,lссr'llх

выставок. BHeK]laccлoii и внешко]rыюи р.16,,ты. спортивяыt сореLll]оlJullиЙ. KolIKypcoB.
6 2, Pl lBtt l ис .,ttc terl L, _u1,1.лнll l.. lbl пl о обра lоLlаllия ь ubt, l<,

6,З, Оргаtrизачия труilовой заllяr,осl,и. о]поровlснllя и ilос\га L] кfutик)лярllое вреNlя,

6, 1, ('о]с;j,Llис в ,lп|,|ни{J_li]и иj1_1иьи_]\iапььпи и lг)п lочой р:lL,оlы d рJ1,1llчllьl\
форпlах (консчльта](ии. анкетировi]ние. IесIирt,всrlие. наaлR),]снис. коррскционно-

развriвак)щие занятия),
6,5, Провсr]ение Jекций. бссеJ. t],IoNl чис-lе с привлсчснис]!t с!ециаlисlull cJ\,1,6

сисlеfilьj профилакl,ик1l,

6.6. Офорi{Jlенис иЕфорNrацltоlllIых стсн,lов. ра]Nlсцение иllфорNlации о деяте-lыIостt]
Lll[3P на офиuиаrьнсliv сайте обра]оватепьнпй органиlаllllи. в сuциа-lьll1,1\ се,I,ях,

6,7, СистсNrаlическое инфор\ ир()вание пелагоl,ическоl о KoJtJel0иBi]. родll tе,]lьgкllи

обцесlвеllrюсти о ходе и рез!-1ьтатах восгlи,lаl,ejlь11ой рабо,rы в образов2rI,еjIыlой

орtаlIизации,

е


